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RESUMEN 
 
El proyecto de Go Blue Bay Islands tuvo un gran comienzo en Utila, Islas de la Bahía, 
Honduras desde su lanzamiento a finales de Noviembre del 2017. A continuación les 
presentamos los avances del programa Go Blue Bay Islands como se ha ido desarrollando en 
Utila, Honduras desde su inicio hasta finales del 2018.  
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El programa Go Blue Bay Islands es el resultado de la asociación de organizaciones como Bay 
Islands Conservation Association, CORAL Reef Alliance, National Geographic, USAID, y el 
BID.  
 
Go Blue Bay Islands es un National Geographic, Destination MapGuide, una guía de viaje que 
se centra en dos destinos iniciales seleccionados dentro de las Islas de la Bahía: Roatan y 
Utila. 
 
Gracias a los fondos aportados por MAR Fund, Fundación Biosfera, y KFW el Banco Alemán, 
el programa lleva un año siendo implementado consecutivamente y activamente en la isla de 
Utila.  
 
En el programa destacamos aquellas Pequeñas y Medianas Empresas (PYME) que han 
mostrado la voluntad de disminuir su impacto ecológico. El programa proporciona a estos 
establecimientos una exposición adicional en línea a través de nuestras poderosas 
herramientas de marketing asociadas con una marca reconocida internacionalmente y de 
confianza, como National Geographic. 
 
A cambio de este valioso apoyo promocional, las empresas participantes reciben capacitación 
sobre temas ambientales y sociales relevantes. Además, el programa alienta a estos 
proveedores de servicios a adoptar medidas y recomendaciones específicas que mejorarán 
sus niveles de sostenibilidad en sus operaciones diarias y, por lo tanto, mejorarán las 
condiciones ambientales, sociales y económicas en sus comunidades. 
 
 

I. Descripción del Proyecto 
 
El programa Go Blue Bay Islands consiste en la aplicación de lineamientos que se han 
establecido para mejorar la gestión de sostenibilidad y  minimizar el impacto del sector privado 
en el medio ambiente de las Islas de la Bahía. 
 
La empresas interesadas en ser parte del programa deben seguir un proceso establecido para 
convertirse en miembros.  El primer paso consiste en demostrar interés o coordinar con el 
Coordinador del programa Go Blue Bay Islands el entrenamiento para todo su personal, 
gerencia y propietarios del negocio. 
 
El entrenamiento es necesario por las siguientes razones: 

1. Familiariza a miembros de la empresa en cuestiones del programa de Go Blue. Así 
entienden mejor el propósito, beneficios y responsabilidades de convertirse en 
miembros de GBBI.  

2. Recalca la importancia del medio ambiente en la vida diaria de los habitantes de las 
Islas de la Bahía. Muchos de los empleados no conocen el entorno marino, y al 
carecer de educación básica, también desconocen conceptos básicos de protección al 
medio ambiente.  

3. Provee recomendaciones importantes derivadas de los lineamientos de GBBI. Estos 
lineamientos son los pasos y recomendaciones que exigimos a las empresas seguir y 
deben ser implementadas por estas personas. Pero también esperamos que estas 
personas los continúen implementado en sus hogares, ya que son pasos fáciles de 
seguir. 

 



Después del entrenamiento, el siguiente paso a seguir la Evaluación de las operaciones del 
negocio siguiendo los lineamientos.  Este paso es importante ya que es el que determina el 
esfuerzo que hace la empresa para minimizar su impacto. Dependiendo del rubro de la 
empresa, existen lineamientos específicos que cada negocio debe seguir. 
 
Después de culminar la primera evaluación, al negocio se le entrega un reporte con 
recomendaciones, y observaciones que pueden implementar para cumplir con los 
lineamientos. Luego de un tiempo se acuerda la fecha de la siguiente inspección. Durante la 
segunda inspección se determina la voluntad del propietario de formar parte del programa Go 
Blue Bay Islands. Muchos no proceden a esta etapa por no querer invertir en los cambios que 
les hemos pedido, otros por falta de tiempo.  
 
En este caso el consultor intenta reunirse con ellos, y si determina que no hay interés, 
entonces el negocio no continuaría con el proceso. Este paso es un poco  dificultoso 
determinar o establecer un tiempo fijo, ya que queremos motivar a los negocios a continuar 
con el programa, y removerlos o decirles que ya no forman parte logra el efecto contrario.  
 
El proceso a seguir para remover a algún negocio esta mas detallado en el documento 
“Acercamiento a los Negocios e Implementación del Programa Go Blue”.  
 

II. Logros 
 
A continuación les presentamos los logros del programa de Go Blue Bay Islands en Utila: 
 

 261 personas entrenadas 

 21 miembros  

 19 primeras inspecciones 

 10 segundas inspecciones 

 8 negocios completamente nuevos para la campaña 
 

 

Miembros 

No. Nombre de Empresa 

1 The Venue 

2 Utila Dive Center 

3 Mango Inn Resort 

4 Pucker Up Power Up 

5 Neptune’s Beach Bar and Grill 

6 Coral Beach Village 

7 WSORC 

8 Mo’ Subs 

9 Mango Tango 

10 Utila Lodge Resort 

11 Rubi's Inn 

12 Utila Handmade Coop 

13 Jade Seahorse 

14 La Piccola 

15 BICD 

16 Utopia 

17 Utila Water Sports 

18 Utila Brewing Co. 

19 BICA Utila 

20 Gordons  

21 Mujeres Artesanas de Utila 

 
 
 
 

Primeras Inspecciones 

No. Nombre de Empresa 

1 The Venue 



2 Utila Dive Center 

3 Mango Inn Resort 

4 Pucker Up Power Up 

5 Neptune’s Beach Bar and Grill 

6 Coral Beach Village 

7 Utila Dive Center - Barcos 

8 WSORC 

9 Mo’ Subs 

10 Mango Tango 

11 Utila Lodge Resort 

12 Utila Water Sports 

13 BICD 

14 La Piccola 

15 Utopia 

16 BICA 

17 UBC 

18 AMAU 

19 Jade Seahorse 

 
 
 
 

Segundas Inspecciones 

No. Nombre de Empresa 

1 Utila Dive Center - diving 

2 The Venue - hotel 

3 Pucker Up, Power Up - rest 

4 Mo’s Subs 

5 WSORC 

6 Utila Water Sports 

7 BICD - pending 

8 Neptune's 

9 Utopia 

10 Neptunes 

 
 

Nuevos negocios para Go Blue 

No. Nombre 

1 Pucker Up, Power UP 

2 Utila Handmade Coop 

3 Mo' subs 

4 Mango Tango 

5 Utila Water Sports 

6 Utila Brewing co. 

7 Gordons 

8 AMAH 

 
 
 

Empresas / Grupos que Recibieron Entrenamiento 

No. Nombre Empresa Cantidad de Personas 

1 The Venue 6 

2 Utila Dive Center 15 

3 Mango Inn Resort 8 

4 Pucker Up Power Up 1 

5 Utila Handmande Co-op 1 

6 Mango Tango 8 

7 WSORC 3 

8 WSORC Interns 8 

9 Mo' Subs 6 

10 Utila Lodge Resort 10 



11 Neptune's Beach Bar 5 

12 Coral Beach Village 1 

13 Fuerza Naval 10 

14 Policia Municipal 10 

15 Grupo Canadienses 12 

16 Rubi’s Inn 2 

17 Neptune’s (retraining) 1 

18 WSORC Interns 8 

19 Mo’s Subs (retraining) 3 

20 UDC Staff and Interns 45 

21 Jade Seahorse 2 

22 La Piccola 5 

23 BICD 6 

24 Utopia 24 

25 BICA Reef Leaders 13 

26 Utila Water Sports 7 

27 WSORC Interns +1 Staff 11 

28 Utila Brewing Co. 5 

29 BICA Utila 7 

30 Gordons 3 

31 Asociación de Mujeres Artesanas de Utila 5 

32 WSORC interns 6 

33 BICD Staff 3 

34 WSORC Staff 1 

 TOTAL 261 

* Los colores subrayados en amarillo son re-entrenamientos.  
 
 
 

III. Colaboraciones con otros proyectos / organizaciones: 
 
1. Presentación de Plan de Manejo de Desechos a la Municipalidad 
 

  

 



 
El 15 de Enero, el equipo de Go Blue Bay Islands se reunió con el Alcalde de Utila, el Sr. Troy 
Bodden, la Sra. Vitalelis Melendez de la Utila Chamber of Tourism/Camara de Turismo Utila, 
Lic. Rosalia Argueta de la Unidad Municipal Ambiental, María Arteaga la Directora Ejecutiva 
de Bay Islands Conservation Association Utila y Pamela Ortega la Gerente de Programas para 
las Islas de la Bahía de Coral Reef Alliance; quienes representan a muchas de las 
organizaciones claves en Utila. Durante esta reunión les presentamos nuestro plan para el 
Manejo y Reducción de Desechos el cual realza alternativas y cambios específicos que 
pueden ser implementados para reducir y por último eliminar nuestra dependencia en los 
plásticos de uso único, Styrofoam, y otros productos dañinos. La propuesta tuvo buen 
recibimiento, y estamos ansiosos de comenzar a colaborar con la Municipalidad de Utila para 
crear cambio significativo dentro de nuestra comunidad. Sabemos que en el 2018 estamos 
dando pasos importantes para acercarnos a las Islas de la Bahía como destino sostenible. 
 
Logramos que en el Plan de Arbitrios de Utila del 2018 se incluya el siguiente articulo: 
 
“Para lograr minimizar la cantidad de desechos de plástico y otros productos no 
biodegradables se establece que los hoteles, restaurantes, bares, super mercados, pulperías, 
y tiendas de conveniencia, deberán proveer al cliente por mínimo una opción alternativa a los 
productos de plástico y styrofoam. Por lo mínimo deberán ofrecer contenedores, vasos, 
utensilios, etc de papel o cartón junto con el plástico.” 
 
 
 
2. Petición formal de prohibición de pajillas plásticas: 

 

https://www.facebook.com/Utila-Chamber-of-TourismCamara-de-Turismo-Utila-141772279259816/?fref=mentions
https://www.facebook.com/BICA.UTILA/?fref=mentions
https://www.facebook.com/coralreefalliance/?fref=mentions
https://www.facebook.com/Municipalidad-de-Utila-328195770717532/?fref=mentions


 
 
 

 
 
Prohibición para las Pajillas de Plástico: 

- Esta campaña se esta realizando junto a los Reef Leaders de BICA, quienes llevan el 
batón en cuanto a la recolección de firmas y al momento la campaña se encuentra en 
pausa mientras se consiguen los materiales alternativos necesarios para el 
intercambio de pajillas y de poder ofrecerle a los negocios. 



- Al momento se han recibido 2 cajas de pajillas de papel, con otro envío en camino de 
3 cajas adicionales. Los materiales adicionales se estarán pidiendo el año entrante 
para darle inicio al proyecto.  

 
 
 
 
 
 

4. Taller Servicio al Cliente 
 
Este taller se llevó a cabo para darle a los negocios en Utila liderado por la organización 
Blackbeard Media, quienes se dedican al entrenamiento y formación profesional de individuos 
en cuanto a servicio al cliente y otros temas. Durante el taller de dos días, atendieron 
alrededor de 50 personas, tanto propietarios, como empleados de varios negocios en Utila. Se 
cubrieron temas para ayudar a los empleados a comprender sus aptitudes para el manejo de 
diferentes situaciones, y como formar equipos de trabajo. Finalmente se expandió en el tema 
de cómo enfrentar las preguntas o adversidades en cuanto a las personas que no comprenden 
los cambios o seguimiento de los lineamientos de Go Blue y otros temas medioambientales.  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4. Colaboración con Flora y Fauna 
Internacional: 
 
Al momento se están desarrollando ideas 
para colaborar en una campaña de 
concientización para las Islas de la Bahía 
junto a la organización Flora y Fauna 



Internacional. La colaboración todavía se encuentra en etapas principiantes así que se 
brindaran mas detalles al formalizarse algo.  



IV. Otros productos: 
 
Newsletter 

 



 



 
 
 

 Creación de “Estrategia de Redes Sociales” 
 Creación de “Acuerdo para Colaborar” 
 Creación de “Acercamiento a los Negocios e Implementación del Programa Go Blue” 
 Creación de “Categorización de Negocios” 
 Creación de “ Proceso de Terminación de un Negocio” 
 Creación de “Plan de Comunicación”  
 Utila Dream Ferry – video promocional  
 Teleceiba – cobertura del evento “XI Lionfish Derby” 
 BICA – “XI Lionfish Derby” 



 

 

 Revisión de Herramientas y creación de un nuevo reporte en colaboración con 
consultores (en proceso) 

 Finalización “Estatutos CLGIB” 
 
 

V. Retos 
 
A pesar del éxito de la campaña, existieron algunos retos. Principalmente,  la falta de 
alternativas para evitar el uso y consumo de productos de plástico y styrofoam desechables.  
El cambio de estos productos a otros mas ecológicos no era posible debido a que estos se 
encuentran fuera del alcance financiero y en las cantidades necesarias para satisfacer el 
volumen del mercado que los consume.  
 
Otro reto es la contraparte de la conciencia ecológica, por la cual algunos negocios y sus 
propietarios no querían o les interesaba poco hacer los cambios. En muchos casos no había 
razón alguna mas que la falta de voluntad.  
 
Todo el trabajo y creación de esta campaña implica tener ciertas habilidades como por 
ejemplo, sabiduría y manejo experto de redes sociales, creación de contenido para redes 
sociales y pagina web las cuales son habilidades que no manejo personalmente.  
 
El gran reto que enfrenta este programa, así como otros proyectos de conservación es la falta 
de aplicación de las leyes que protegen y defienden las áreas protegidas de Honduras. Al 
faltar penitencia o incentivos para los propietarios de los negocios, es difícil que los cambios 
que ellos hacen, sean duraderos.  También, ya sea por miedo o querer mantenerse dentro del 
programa, muchos propietarios presentan cierta información al consultor que luego se 
contradice por otros individuos. Por ejemplo, muchos negocios dicen no usar platos de plástico 
al presentarse el consultor en persona al establecimiento, pero se ha comprobado que muchos 
clientes reciben este producto. 
 
Una de las tareas a cumplir era la visita de parte de DIGEPESCA, pero esta organización no 
tiene presencia en Utila, y falto su apoyo. Especialmente durante temporada de veda, muchos 
negocios continuaron las ventas de productos ilegales pero no existe consecuencia alguna.  
 

VI. Conclusiones 
 
La conciencia ecológica de la isla de Utila es bastante grande, y eso nos ha facilitado el 
trabajo con este proyecto. Muchos de los negocios y sus propietarios no fueron renuentes a  
hacer los cambios indicados, ni a implementar ciertas medidas dentro de sus operaciones 
diarias. En algunos casos, muchos de los negocios ya estaban actualizados en cuanto los 
lineamientos y ya eran parte de sus operaciones por lo que el programa pudo impulsarlos a 
hacer mas cambios y a reconocerles el buen trabajo que iban haciendo.  
 
El programa de Go Blue es una excelente iniciativa, y se han logrado muchos objetivos como 
lo son la concientización del publico en general, el entrenamiento de muchos empleados que 
trabajan en turismo y buscan la sostenibilidad como parte de sus operaciones, los cambios de 
muchos negocios a practicas que minimizan el impacto en los recursos de las islas. Sin 
embargo, el programa necesita ampararse de incentivos para que estos cambios duren y que 
exista mayor interés o necesidad de los que son miembros en continuar formando parte de 
este programa.  


